
STATUT STOWARZYSZENIA: 

KLASTER POLIGRAFICZNO-REKLAMOWY

w Lesznie
Rozdział I
Postanowienia ogólne

§1.
Stowarzyszenie o nazwie Klaster Poligraficzno-Reklamowy w Lesznie, zwane dalej Klastrem jest dobrowolną, trwałą organizacją osób fizycznych i prawnych prowadzących działalność gospodarczą w branży poligraficznej lub reklamowej. Jeśli w niniejszym statucie jest mowa o działaniach wspólnych, należy to rozumieć jako działania podejmowane przez i dla podmiotów gospodarczych reprezentowanych przez członków stowarzyszenia lub będących jego członkami. Branże poligraficzna i reklamowa zwane będą w dalszej części statutu sektorem.
§2.
Klaster działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z późn. zm.), Ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 96,poz. 873 z późn. Zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną. 
§3.
Terenem działania Klastra jest subregion leszczyński oraz gminy z nim sąsiadujące. Dla właściwego realizowania swych celów Klaster może prowadzić działalność na terenie całej Rzeczpospolitej Polskiej, jak również poza granicami kraju.

§4.
Siedzibą władz Klastra jest miasto Leszno.
§5.
Klaster współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu działania.
§6.

Działalność Klastra opiera się na pracy społecznej członków. Przewiduje się możliwość etatowego zatrudniania pracowników dla prowadzenia działalności statutowej i organizacyjnej.

§7.
Klaster może używać pieczęci, nazwy i znaków firmowych, zgodnie z obowiązującymi w tym względzie przepisami.
§8.
Klaster może być członkiem organizacji krajowych i zagranicznych.
§9.
Klaster powołuje się na czas nieokreślony.
§10.
Klaster może prowadzić działalność odpłatną i nieodpłatną w obszarach służących realizacji celów statutowych.
Rozdział II
Cele i formy działania Klastra
§1.
Celem Klastra jest:
· propagowanie w środowisku przedsiębiorców sektora kultury i dobrych obyczajów w działalności gospodarczej,
· podnoszenie konkurencyjności sektora,
· stałe podnoszenie poziomu technologicznego i organizacyjnego oraz jakości produktów i usług przedsiębiorstw sektora,
· stworzenie platformy wymiany informacji o technologii i organizacji przedsiębiorstwa,

· integracja środowiska przedsiębiorców sektora prowadzących działalność na terenie działania stowarzyszenia,
· wzrost ilości miejsc pracy w sektorze,
· stałe podnoszenie kwalifikacji kadr sektora,

· propagowanie przedsiębiorczości ze szczególnym naciskiem na postawy proinnowacyjne.

§2.
Klaster realizuje swoje cele, zgodnie z obowiązującymi przepisami, poprzez:

· stymulowanie w reprezentowanych przez członków Klastra firmach innowacyjnych rozwiązań w dziedzinie technologii i zarządzania,
· współpracę z organizacjami badawczo-rozwojowymi, okołobiznesowymi i samorządowymi,

· wzajemna pomoc w rozwiązywaniu problemów prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych, podatkowych - związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej,
· budowanie wspólnej marki firm reprezentowanych przez członków Klastra,

· pomoc firmom reprezentowanym przez członków Klastra we wspólnym realizowaniu zleceń bieżących i przedsięwzięć gospodarczych,

· pozyskiwania nowych rynków dla firm reprezentowanych przez członków Klastra,

· pomoc w tworzeniu miejsc pracy w sektorze poligraficznym i reklamowym oraz stymulacja powstawania nowych firm,

· tworzenie i realizację wspólnej strategii rozwoju technologicznego i organizacyjnego firm reprezentowanych przez członków Klastra,

· wspólne realizowanie projektów innowacyjnych,

· prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej i wydawniczej służącej realizacji celów statutowych,

· pomoc w zdobywaniu funduszy na cele rozwojowe firmom reprezentowanym przez członków Klastra,

· występowanie w obronie interesów członków Klastra i ich przedsiębiorstw,

· ocenę i rekomendację projektów przedsięwzięć gospodarczych opracowywanych przez członków Klastra, 
· organizowanie i prowadzenie dla członków Klastra systemu usług doradczych i konsultingowych. 
Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki
§1.

Członkowie Klastra dzielą się na:
- członków zwyczajnych,
- członków wspierających,
- członków honorowych.

§2.
Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Klastra.

§3.
Członek zwyczajny
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba, mająca pełną zdolność do czynności prawnych, pragnąca urzeczywistniać cele Klastra.
2. Przyjęcia w poczet członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji zawierającej rekomendację dwóch członków zwyczajnych.
Kandydat winien jest złożyć pisemną zgodę na przeprowadzenie w jego firmie audytu technologicznego.

Zainteresowany winien być zawiadomiony na piśmie w ciągu 15 dni od daty podjęcia uchwały. W razie odmowy przyjęcia na członka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zgromadzenia. Zgromadzenie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.
3. Członek zwyczajny ma prawo:
- wybierać i być wybieranym do władz Klastra,
- zgłaszać wnioski w sprawach związanych z działalnością Klastra,
- korzystania z pomocy i zaplecza Klastra w podejmowanych działaniach zgodnych z jego celami statutowymi,
4. Członek zwyczajny ma obowiązek:
- przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Klastra,
- regularnego opłacania składek członkowskich,
- aktywnego uczestniczenia w realizacji celów Klastra,
§4.
Członek wspierający
1. Członkiem wspierającym Klastra może zostać osoba prawna lub fizyczna uznająca cele Klastra, która chce wspomagać jego działalność statutową,
2. Przyjęcia na członka wspierającego dokonuje Zarząd Klastra na podstawie podpisanej deklaracji.
3. Członek wspierający ma prawo z głosem doradczym brać udział, za pośrednictwem swojego przedstawiciela, w pracach Klastra, zgłaszać do władz Klastra wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez Klaster zadań.
4. Członek wspierający jest zobowiązany do regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń i przestrzegania ustaleń zawartych w podpisanej deklaracji.

§5.
Członek honorowy.
1. Członkiem honorowym Klastra może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla Klastra.
2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu Klastra.
3. Członek honorowy ma wszystkie prawa członka zwyczajnego Klastra.
4. Członek honorowy ma obowiązek przestrzegania Statutu i uchwał władz Klastra.

§6.
Ustanie członkostwa
1. Ustanie członkostwa następuje poprzez uchwałę Zarządu o skreśleniu z listy członków lub wykluczeniu członka.
2. Skreślenie z listy członków następuje w przypadku:
- dobrowolnego wystąpienia z Klastra,
- automatycznego skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich za okres dwóch lat,

- śmierci członka lub likwidacji osoby prawnej, będącej członkiem wspierającym,
3. Wykluczenie członka następuje w przypadku:
- działania na szkodę Klastra,
- naruszania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Klastra,
- popełnienia czynu nieetycznego. 
4. Od uchwał Zarządu o skreśleniu lub wykluczeniu przysługuje członkom odwołanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały na piśmie.

Rozdział IV
Władze Klastra
§1.
Władzami Klastra są:
1. Walne Zgromadzenie Członków Klastra, zwane dalej Walnym Zgromadzeniem,
2. Zarząd Klastra, zwany dalej Zarządem,
3. Komisja Rewizyjna.

§2.
Kadencja władz Klastra trwa 4 lata.
§3.
W przypadku zmniejszenia się liczby obieralnych członków władz w trakcie trwania kadencji, Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie w celu odbycia wyborów uzupełniających.

§4.
Walne Zgromadzenie Członków Klastra

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Klastra. Walne Zgromadzenia Członków mogą być:
- zwyczajne,
- nadzwyczajne.
O terminie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z proponowanym porządkiem obrad Zarząd zawiadamia członków pisemnie na 20 dni przed terminem obrad.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane raz na rok przez Zarząd Klastra,
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest przez Zarząd:
- z inicjatywy Zarządu,
- na wniosek Komisji Rewizyjnej,
- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi odbyć się nie później niż 30 dni od zgłoszenia wniosku.
4. Uchwały Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków są podejmowane w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ponad 1/2 ogólnej liczby członków.
4.1. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia.

5. Wybory do Zarządu Klastra i Komisji Rewizyjnej Klastra odbywają się w głosowaniu tajnym w obecności co najmniej ponad 1/2 ogólnej liczby członków. W przypadku braku rozstrzygnięcia w głosowaniu tajnym głosowanie powtarza się. W przypadku braku rozstrzygnięcia w powtórzonym głosowaniu tajnym przeprowadza się głosowanie jawne. Pkt 4.1 §  4 stosuje się odpowiednio.  
6. W razie braku quorum otwarcie Walnego Zgromadzenia następuje w drugim terminie (po upływie 15 minut od  planowanej godziny  rozpoczęcia), a jego ważność nie jest zdeterminowana ilością obecnych na nim członków.
7. Walne Zgromadzenie Członków:
- ustala kierunki i program działania Klastra,
- rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
- decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarządowi,
- wybiera i odwołuje Zarząd i Komisję Rewizyjną,
- uchwala zmiany statutu Klastra, w tym zmiana celów statutowych, 
- zatwierdza regulaminy Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
- podejmuje uchwałę o rozwiązaniu Klastra oraz o przeznaczeniu jego majątku,
- nadaje tytuły członka honorowego Klastra.

§5.
Zarząd Klastra
1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Klastra zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zgromadzeniem.
2. Zarząd składa się minimum z 3 osób. Na pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej ponad 1/2 ogólnej liczby członków Zarządu. W sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa.
3. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa regulamin Zarządu.
4. Zarząd Klastra zbiera się w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż raz na 3 miesiące. 
5. Do kompetencji Zarządu Klastra należy:
- realizowanie zadań statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwałami i zaleceniami Walnego Zgromadzenia,
- uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej i finansowej,
- przedstawianie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zgromadzeniu,
- zarządzanie majątkiem i podejmowanie uchwał w sprawie dotacji, darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących z ofiarności publicznej, dotacji i kontraktów państwowych, 
- ustalanie wysokości wynagrodzeń za pracę na rzecz Klastra,
- kierowanie bieżącą działalnością Klastra  i reprezentowanie go na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu,

- podejmowanie decyzji o przystępowaniu do organizacji krajowych i zagranicznych,

- ustalanie wysokości składek członkowskich, 
- inne nie zastrzeżone do kompetencji pozostałych władz Klastra.
6. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach majątkowych Klastra, zawierania umów i udzielania pełnomocnictw wymagany jest podpis dwóch członków Zarządu.
7. Prezes Zarządu zwołuje posiedzenia Zarządu i im przewodniczy.
8. Do realizacji swych zadań Zarząd może powołać Biuro Klastra i jego Dyrektora.
8.1 Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarząd.

§6.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrębnym od Zarządu i nie podlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej i nadzoru i składa się z trzech osób.  
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Klastra
4. Członkowie Komisji mają prawo:
- uczestniczyć w Zgromadzeniach Zarządu z głosem doradczym
- wnioskować o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie własnego regulaminu. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności wszystkich jej członków.
6. Komisja Rewizyjna ma obowiązek m.in.:
- kontrolowania co najmniej raz w roku całokształtu działalności Klastra,
- przedstawiania Zarządowi uwag i wniosków oraz zaleceń pokontrolnych, dotyczących działalności statutowej i finansowej Klastra,
- składania sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zgromadzeniu,
- składania wniosków o udzielanie absolutorium Zarządowi.

Rozdział V
Majątek i gospodarka finansowa
§1.
1. Majątek Klastra stanowią środki finansowe, ruchomości i nieruchomości nabyte przez Klaster. 2. Majątek Klastra pochodzi z:
- składek członkowskich członków zwyczajnych,
- dotacji, darowizn, spadków i zapisów oraz środków pochodzących z ofiarności prywatnej,
- wpływów z działalności statutowej,
- dochodów z majątku Klastra,
- dotacji i kontraktów państwowych i Unii Europejskiej,
- odsetek bankowych,
- i innych dopuszczalnych przepisami prawa. 
2. Do nabywania, zbywania i obciążania majątku, nieruchomości oraz dysponowania środkami Klastra upoważniony jest Zarząd.

3. Do wydawania oświadczeń woli w imieniu Klastra, w tym zaciągania zobowiązań finansowych upoważnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

§2.
Okresem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
Rozdział VI
Postanowienia końcowe
§1.
Zmiany Statutu, w tym zamian celów statutowych oraz decyzja o rozwiązaniu Klastra wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia Członków powziętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania.
§2.
Uchwalając rozwiązanie Klastra, Walne Zgromadzenie powołuje Komisję Likwidacyjną a także wskazuje fundacje i stowarzyszenia nie nastawione na zysk o celach możliwie najbliższych celom powstania Klastra, na których rzecz przejdzie majątek Klastra po zaspokojeniu jego zobowiązań.
